
議案第４５号 

令和７年度 岡垣町水道事業会計予算 

（総則） 
第１条 令和７年度岡垣町水道事業会計の予算は、次に定めるところによる。 

（業務の予定量） 
第２条 業務の予定量は、次のとおりとする。 

（１） 給水戸数  １３，０００戸 
（２） 年間総給水量 ２，８００，０００㎥ 
（３） 一日平均給水量  ７，６７０㎥ 
（４） 主要な建設改良事業

 水道事業費 ３０９，０６２千円 
（収益的収入及び支出） 

第３条 収益的収入及び支出の予定額は、次のとおりと定める。 
収 入 

第１款 水道事業収益 ６３９，３３４千円 
第１項 営業収益 ５７７，９０７千円 
第２項 営業外収益  ６１，４２６千円 
第３項 特別利益  １千円 

支 出 
第１款 水道事業費用 ５９９，９７７千円 

第１項 営業費用 ５６５，６１９千円 
第２項 営業外費用  ３３，３５７千円 
第３項 特別損失  １千円 
第４項 予備費  １，０００千円 
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 （資本的収入及び支出） 
第４条 資本的収入及び支出の予定額は、次のとおりと定める。 
 （資本的収入額が資本的支出額に対して不足する額２５９，７９１千円は、当年度分消費税及び地方消費税資本的収支調整

額２６，１１５千円、当年度分損益勘定留保資金１７１，８３６千円、建設改良積立金３０，９２０千円、減債積立金３０，

９２０千円で補てんするものとする。） 
収       入 

第１款 資本的収入            ２２０，２５５千円 
第１項 企業債              １９７，８００千円 
第２項 他会計出資金                １千円 

  第３項 負担金              １０，４５２千円 
第４項 国庫補助金                 １千円 
第５項 県費補助金                 １千円 
第６項 その他資本的収入          ８，０００千円 
第７項 他会計補助金            ４，０００千円 

支       出 
第１款 資本的支出            ４８０，０４６千円 

第１項 建設改良費           ３０９，０６２千円 
第２項 企業債償還金          １７０，９８３千円 
第３項 国庫補助金返還金              １千円 

 （企業債） 
第５条 起債の目的、限度額、起債の方法、利率及び償還の方法は、次のとおりと定める。 
 

起債の目的 限度額 起債の方法 利率 償還の方法 

建設改良費 197,800 千円 証書借入 

4.5％以内（但し、利率見直し方式で

借り入れる資金について、利率の見直

しを行った後においては、当該見直し

後の利率） 

借入先の融資条件による。但し、企業

財政その他の都合により繰上償還又

は、低利に借り換えることができる。 
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（一時借入金） 
第６条 一時借入金の限度額は、１０，０００千円と定める。 
 （予定支出の各項の経費の金額の流用） 
第７条 予定支出の各項の経費の金額を流用することができる場合は、次のとおりと定める。 

（１） 営業費用及び営業外費用の間の流用

（議会の議決を経なければ流用することのできない経費）

第８条 次に掲げる経費については、その経費の金額を、それ以外の経費の金額に流用し、又はそれ以外の経費をその経費の

金額に流用する場合は、議会の議決を経なければならない。 
（１） 職員給与費            ５６，１８１千円 
（他会計からの繰入金） 

第９条 岡垣町一般会計予算からこの会計へ繰入を受ける金額は、１４，９２４千円とする。 
（たな卸資産の購入限度額） 

第 10 条 たな卸資産の購入限度額は、１０，０００千円と定める。 

令和７年 ３月 ３日提出 

岡垣町長 門 司 晋 
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１　総　　　括 （単位：千円）

比　　較 48 336

合　計 97

前 年 度 894 0

336

　※　職員数は常勤職員（会計年度任用職員を除く）の合計数、（　）は短時間勤務職員（会計年度任用職員を除く）
      の合計数を示す

職

員

手

当

の

内

訳

区　　分
扶  養

手  当

住  居

手  当

587 8 17 84

報　酬

919

919

822

0

822

97

540 3,218

(0)
0

263 1,918 2,278 539 2,817

地  域

手  当

管理職

手　当

管理職
員特別
勤  務
手　当

時間外
勤  務
手  当

通  勤

手  当

期  末
勤  勉
手  当

児  童

手  当

退　職

給付費

(1)
△1

　　　             　　　　　　　　　　　　                                    （単位：千円）

本 年 度 942 1,949

資本勘定
支弁職員

(0)
0

886 1,480 2,366
比
較

損益勘定
支弁職員

(0)
0

△ 623 438 △ 88

319

資本勘定
支弁職員

(0)
0

2,685

3,082 19,240

合　計

48,383 8,717 57,100

損益勘定
支弁職員

(0)
6

16,218 12,722 29,859 5,316 35,175

(0)
6

16,841 12,284 29,947 5,096 35,043
損益勘定
支弁職員

839

10,579 5,579 16,158

給　　与　　費　　明　　細　　書

区　　　　分
法　  定
福 利 費

合　計 備　考
特別職
(人)

給　料 手　当 計

職　　員　　数 給　　　与　　　費

本
年
度

資本勘定
支弁職員

(0)
0

11,465 7,059

合　計
(0)
6

27,683 19,781

(0)
6

27,420 17,863 46,105

前
年
度

0 638 64 1,865 222 10,422

646 81

0 △ 27

一般職
(人)
(2)
3

(0)
3

(2)
6

(1)
4

(0)
3

(1)
7

(1)
△1
(0)
0

587

18,524 3,401 21,925

248 11,261 540

8,178 54,283

220 132

3,191

26
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　ア　会計年度任用職員以外の職員 （単位：千円）

計

本
年
度

損益勘定
支弁職員

(0)
6

76 16,218 12,722 29,016

区　　　　分
法　  定
福 利 費

合　計 備　考
特別職
(人)

報　酬 給　料 手　当

5,316 34,332

資本勘定
支弁職員

(0)
0

11,465 7,059 18,524 3,401 21,925

合　計
(0)
6

76 27,683 19,781 47,540 8,717 56,257

前
年
度

損益勘定
支弁職員

(0)
6

76 16,841 12,284 29,201 5,096 34,297

8,178 53,537

資本勘定
支弁職員

(0)
0

10,579 5,579 16,158 3,082 19,240

比
較

損益勘定
支弁職員

(0)
0

△ 623 438 △ 185

合　計
(0)
6

76 27,420 17,863 45,359

220 35

資本勘定
支弁職員

(0)
0

886 1,480 2,366 319 2,685

合　計
(0)
0

263 1,918 2,181 539 2,720

　※　職員数は常勤職員の合計数、（　）は短時間勤務職員の合計数を示す

職

員

手

当

の

内

訳

区　　分
扶  養

手  当

住  居

手  当

本 年 度 942

比　　較 48 336

0

587

638

8

64

児  童

手  当

退　職

給付費

587 646 81 540

前 年 度 894 0

336

26

11,261

10,422

839

地  域

手  当

管理職

手　当

管理職
員特別
勤  務
手　当

時間外
勤  務
手  当

通  勤

手  当

期  末
勤  勉
手  当

給　　　与　　　費職　　員　　数

540

0

3,191

3,218

△ 27

一般職
(人)
(2)
3

(0)
3

(2)
6

(1)
4

(0)
3

(1)
7

(1)
△1
(0)
0

(1)
△1

　　　　　　　　　 　　　　　             　　　　　　　　　　　         （単位：千円）

17

1,949

1,865

84

248

222
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　イ　会計年度任用職員 （単位：千円）

　　　　　　　　　 　　　　　　           　　　　　　　　（単位：千円）

  

本
年
度

損益勘定
支弁職員

843 843

区　　　　分
法　  定
福 利 費

合　計 備　考
特別職
（人）

報　酬 給　料 手　当

843

資本勘定
支弁職員

合　計 843 843 843

前
年
度

損益勘定
支弁職員

746 746 746

746

資本勘定
支弁職員

比
較

損益勘定
支弁職員

97 97

合　計 746 746

97

資本勘定
支弁職員

合　計 97 97 97

退　職

給付費

職

員

手

当

の

内

訳

区　　分
地  域

手  当

時間外
勤  務
手  当

本 年 度

比　　較

前 年 度

職　　員　　数 給　　　与　　　費

一般職
（人）

計

通  勤

手  当

期　末

手  当
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２　給料及び職員手当の増減額の明細 （単位：千円）

３　給料及び職員手当の状況

ア 職員１人当り給与

※ 再任用短時間勤務職員及び任期付職員、会計年度任用職員を除く

イ 初　任　給

高校卒 194,500 185,700 194,500 185,700

大学卒 220,000 220,000

区　分 一般行政職(円） 単純労務職(円）
一般会計の制度

一般行政職(円） 単純労務職(円）

令和6年4月1日現在 平均給与月額(円） 324,938 

平均年齢（歳） 43.7

平均年齢（歳） 44.8

一般行政職 単純労務職

その他の増減分 647

令和7年4月1日現在 平均給与月額(円） 353,729 

区 分

職員手当 1,918

制度改正に伴う増減分 1,271

昇給によるもの 193
住居手当の増等によるもの 454

平均給料月額(円） 284,860 

平均給料月額(円） 287,688 

昇給に伴う増加分 404 平均昇給率 1.508%

期末手当及び勤勉手当の支給月数の改定による
もの 684
地域手当 587

区　分 増減額 増減事由別内訳 説　明 備　考

給　料 263

給与改定に伴う増減分 786 給与表の改定によるもの 786

その他の増減分 △ 927
再任用職員の勤務日数の変更によるもの

△927
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ウ　級別職員数　

　※　任期付職員、会計年度任用職員を除く
　※　（　）は再任用職員数を示す

(0)
0 0.0

計
(1) (100.0)
6 100.0

2 33.3

2　級
(0) (0)
2 33.3

0 0.0

4　級
(0) (0)
1 16.7

1 16.7

6 100.0

0 0.0

計
(1) (100.0)

1　級
(0) (0)

令和6年4月1日現在

6　級
(0) (0)

令和7年4月1日現在

5　級
(0) (0)

3　級
(1) (100.0)

1　級
(0)

2　級
(0) (0)
1 16.7

3　級
(1) (100.0)
2 33.3

0 0.0

4　級
(0) (0)
2 33.3

区　　　分
一　般　行　政　職 単　純　労　務　職

級 職員数(人） 構成比(％) 級 職員数(人） 構成比(％)

1 16.7

5　級
(0) (0)

6　級
(0) (0)
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単　純　労　務　職

単　純　労　務　職

区　　　　分 3　　級 2　　級 1　　級

（級別の基準となる職務）

一　般　行　政　職 主査、主任
特に高度な知識又は経験を必要とす
る業務を行う主事、技師

主事、技師、
主事補、技師補

区　　　　分 6　　級 5　　級 4　　級

一　般　行　政　職 課長、参事、主幹
課長、課長補佐、

参事、主幹
係長、統括主査
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エ　昇給

　※　再任用職員及び任期付職員、会計年度任用職員を除く

比 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） （ ％ ） 100.0 100.0

5 号 給 （ 人 ） 1 1

6 号 給 （ 人 ）

5 号 給 （ 人 ） 1 1

4 号 給 （ 人 ） 4 4

3 号 給 （ 人 ） 1

比 率 （ Ｂ ） ／ （ Ａ ） （ ％ ） 100.0 100.0

1

昇 給 に 係 る 職 員 数 （ Ｂ ） ( 人 ） 6 6

前

年

度

職 員 数 （ Ａ ） （ 人 ） 6 6

号 給 数 別 内 訳

2 号 給 （ 人 ）

4 号 給 （ 人 ） 4 4

3 号 給 （ 人 ） 1 1

区　　　　　　分 合　　　計

代　表　的　な　職　種

一般行政職 単純労務職

本

年

度

職 員 数 （ Ａ ） （ 人 ） 6 6

6 号 給 （ 人 ）

昇 給 に 係 る 職 員 数 （ Ｂ ） ( 人 ） 6 6

号 給 数 別 内 訳

2 号 給 （ 人 ）
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オ 期末手当、勤勉手当

※ 任期付職員、会計年度任用職員を除く

※ （　）は再任用職員の支給率を示す

4.600

2.250 2.250 4.500

(2.350)
有

(2.500)
有一般会計の制度

(1.250) (1.250)

前年度
(1.175) (1.175)

2.300 2.300

2.300 2.300 4.600

区　 　分
支　給　期　別　支　給　月　数

支給月数計
（月分）

 職制上の段階、職務の級等
による加算措置

備　考
6月（月分） 12月（月分）

本年度
(1.250) (1.250) (2.500)

有
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カ 定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

キ 特殊勤務手当

ク その他の手当

住　　居　　手　　当 同 じ

通　　勤　　手　　当 同 じ

扶　　養　　手　　当 同 じ

給料総額に対する比率（％） 0 0 0

支給対象職員数の比率（％）
（令和7年4月1日現在）

0 0 0

代表的な特殊勤務手当の名称 なし

区 分 一般会計の制度との異同 差　異　の　内　容

区 分 全職種
代　表　的　な　職　種

一般行政職 単純労務職

一般会計の
制 度
(支給率等)

24.586875 33.27075 47.709 47.709

定年前早期
退職特例措
置(1年につ
き3％加算)

備　考

支給率等 24.586875 33.27075 47.709 47.709

定年前早期
退職特例措
置(1年につ
き2％加算)

区　分
20年勤続の者

（月分）
25年勤続の者

（月分）
35年勤続の者

（月分）
最高限度
（月分）

その他の
加算措置等
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注 記 

Ⅰ．重要な会計方針に係る事項に関する注記 

１ 資産の評価基準及び評価方法 

貯蔵品 先入先出法による。 

２ 固定資産の減価償却の方法 

（１）有形固定資産 

・減価償却の方法 定額法による。 

・主な耐用年数

建物 １０～５０年 

構築物 １０～６０年 

機械及び装置 １０～２０年 

車両及び運搬具  ４～ ６年 

工具、器具及び備品  ２～１３年 

（２）無形固定資産 

・減価償却の方法 定額法による。 

・主な耐用年数

水利権 ２０年 

ソフトウェア ５年 

３ 引当金の計上方法 

（１）退職給付引当金 

職員の退職手当の支給に備えるため、当年度末における退職手当の要支給額に相当する金額を計上している。 
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（２）賞与等引当金 

職員の期末手当及び勤勉手当と同手当に係る法定福利費の支給に備えるため、当年度末における支給見込額に基づき、当年度の負担に属する額を

計上している。 

（３）貸倒引当金 

債権の不納欠損による損失に備えるため計上している。 

４ 消費税及び地方消費税の会計処理 

消費税及び地方消費税の会計処理は、税抜方式による。 

Ⅱ．予定貸借対照表等関連 

１ 賞与等引当金の取り崩し 

令和６年度において、期末手当・勤勉手当の支給及び同手当に係る法定福利費の支出をするため、賞与等引当金３，１１７，５９５円を取り崩し

た。 

令和７年度において、期末手当・勤勉手当の支給及び同手当に係る法定福利費の支出をするため、賞与等引当金４，０７３，０００円を取り崩し

た。 
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